Szanowni panstwo, przy udziale wsparcia z panhstwa strony, prosimy a
zamieszczenie p. wsk. Informacji na panstwa stronie. Jest to zgodne i tym bardziej
wymagane zapisami Ujednoliconego tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspierajac tym Samym Panstwa
Lokalne rynki pracy. Informacje dotycza realizacji 2 projektéw.

Wszystkie informacje na stronie: www.bizneswoman.kompass-consulting.pl

CELE PROJEKTU

CELEM GLOWNYM projektu BIZNESWOMAN TO TY! jest kompleksowe wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz promowanie postaw
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy przez 45 kobiet bezrobotnych i
biernych zawodowo powyzej 29 r.z., bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego, w 80% na obszarach o najwyzszej stopie bezrobocia,
poprzez diagnoze ich predyspozycji w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wysokiej jakosci wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz pomoc
finansowg i pomostowg dla 39 nowo utworzonych firm na rzecz wspomagania ich
rozwoju i trwatosci, tym samym stanowigc rozwigzanie problemu zawodowego
grupy docelowe;j.

OSIAGNIECIE CELU zostanie zapewnione w okresie realizacji projektu poprzez:

e zbadanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 45 oséb
podczas spotkan
diagnhostycznych z doradcg zawodowym,

e rozwoj kompetencji biznesowych 45 oséb w wyniku zakofczenia udziatu we
wsparciu
szkoleniowo-doradczym przygotowujgcym do uruchomienia i prowadzenia
firmy,

e utatwienie startu w biznesie min. 39 osobom z najbardziej rokujgcym
pomystem na przedsiewziecie biznesowe poprzez udzielenie im
bezzwrotnej dotacji,

e wspomaganie min. 39 oséb w utrzymaniu trwatosci nowo utworzonej firmy
poprzez wsparcie pomostowe w postaci S$rodkéw finansowych,
indywidualnego doradztwa oraz mentoringu.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia CELU SZCZEGOLOWEGO
Priorytetu inwestycyjnego 8.1 RPO WK-P 2014 - 2020: ,Wzrost liczby
przedsiebiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania” wktad projektu w
realizacje celu to 39
nowo utworzonych firm.

GRUPA DOCELOWA


http://www.bizneswoman.kompass-consulting.pl/

Grupa docelowa projektu jest 45 os. fizycznych, bedacych kobietami bez
zatrudnienia, bezrobotnymi (350s.) lub biernymi zawodowo (100s.), powyzej
29r.z., zamieszkujgcymi w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. 80% uczestniczek (36 0s.) to mieszkanki powiatéw o
wysokiej stopie bezrobocia (m.in. powiaty: wtoctawski, lipnowski, radziejowski,
sepolenski, aleksandrowski, chetminski, inowroctawski, wabrzeski, nakielski,
golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, znihAski, tucholski, m. Witoctawek, mogilenski,
rypinski, torunski, m. Grudzigdz).

Do projektu kwalifikowane bedg wytgcznie osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w
projekcie ukohczyty 30 r.z. Ze wsparcia wytgczone sg osoby, ktére posiadaty wpis
do CEIDG, byty zarejestrowane w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do
projektu. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestniczkami nie moga by¢
osoby, ktérych sytuacja finansowa umozliwia zatozenie dziatalnosSci gospodarcze;j
bez wsparcia w ramach projektu.

Kogo szukamy?
1. Kobiety bezrobotne, powyzej 29 r.z., - 35 o0sdb

2. Kobiety bierne zawodowo, powyzej 29 r.z., - 10 oséb

RODZAJE WSPARCIA

1. Diagnoza kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz indywidualny plan dziatania
2. Wsparcie  szkoleniowo-doradcze  przygotowujgce do  rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej
Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
4. Wsparcie pomostowe w postaci $rodkéw finansowych, indywidualnego doradztwa i

specjalistycznych szkolen oraz mentoringu

w

SCIEZKA PROJEKTOWA

1. REKRUTACJA
W naborze wytonionych zostanie 450s. Nabér bedzie prowadzony na podstawie:
e Formularzy rekrutacyjnych zawierajgcych: dane osobowe, informacje o
przynaleznosci do grupy docelowej, opis pomystu biznesowego, oswiadczenia,
e zaswiadczenie z PUP — dot. 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
e dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia — dot. osoby z niepetnosprawnoscia.

Zaplanowano 2 ETAPY REKRUTACII:
ETAP1: OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA formularzy rekrutacyjnych prowadzona

przez Komisje Rekrutacyjng. We wstepie weryfikowana bedzie poprawnosé



formularzy rekrutacyjnych i kwalifikowalnos¢ do projektu. Do oceny merytorycznej
zostang przekazane poprawne formularze rekrutacyjne. 2 cztonkdw Komisji
Rekrutacyjnej dokona oceny formularzy rekrutacyjnych w oparciu o kryteria
dotyczace planowanej dziatalnosci. Do 2 ETAPU rekrutacji
zaproszonych zostanie 500s. z najwyzszym wynikiem (wymoég min.60% pkt.), z
zachowaniem przyjetych wskaznikéw grupy docelowej.

ETAP2: weryfikacja predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci i wytonienie
uczestniczek (spotkanie z doradcg - 3 h/osobe)

2. DIAGNOZA KOMPETENC]I ZAWODOWYCH w ZAKRESIE
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]) ORAZ

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
Wezmg w niej udziat wszystkie wytonione w fazie rekrutacji uczestniczki (450s.). Diagnoze

przeprowadzi doradca zawodowy w ramach 2czesci: (1) wywiad nt. posiadanej wiedzy z
zakresu przedsiebiorczosci i potrzeb szkoleniowo-doradczych (1h/os.), (2) opracowanie
indywidualnego planu dziatania - IPD (1h/os.).

3. WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE PRZYGOTOWUJACE DO

ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE])
o INDYWIDUALNE PORADNICTWO BIZNESOWE: zaktada spotkania z doradca

biznesowym - w uzasadnionych przypadkach realizacja np. w formie
wideokonferencji, w $rednim wymiarze 4 godz./os., z naciskiem na aktywnag
wspotprace uczestniczki z doradcg. Tematyka dotyczy¢ bedzie m.in.: przygotowania
biznesplanu, wnioskdéw o przyznanie dotacji i wsparcia pomostowego, dopracowania
pomystu na biznes, wskazywania ryzyk wynikajgcych z zatozen biznesplanu,

wypracowywania optymalnych rozwigzan, planowanie Sciezek rozwoju.

e INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE: bezposrednie spotkania z
psychologiem w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb (Srednio 3
godz./os.). Gtéwnymi zadaniami psychologa bedg m.in.: wzmacnianie postawy
aktywnej i przedsiebiorczej uczestniczek, uswiadamianie znaczenia aktywnosci
zawodowe] w kontekscie samorozwoju, wspieranie ich poczucia wiasnej wartosci i
pewnosci siebie w nowej roli i na gruncie biznesowym, przetamywanie leku przed
porazkg, budowanie wiary w trwatos¢ przedsiewziecia, motywowanie do realizacji
Sciezki w projekcie zg. z zatozeniami IPD, pomoc w zaplanowaniu organizacji czasu

pracy i niwelowaniu stresu.
e SZKOLENIA ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI | TWORZENIE BIZNESPLANU: beda realizowane

w 3 grupach po 150s. i obejma tgcznie 4 dni szkoleniowe x 6 godz. Zaplanowano:
szkolenie nt. przygotowania biznesplanu (1dzien), zakres tematyczny: konstruowanie i
realizacja biznesplanu, analiza rynku, strategia marketingowa, zatozenia finansowe,
szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci (3 dni), zakres tematyczny: dziatalnos¢
gospodarcza w konteks$cie przepisow prawnych, podstawy ksiegowosci, przepisy
podatkowe, Zrédta finansowania, reklama. Szczegdtowy zakres programowy zostanie
doprecyzowany po etapie IPD i bedzie spdjny z diagnozg potrzeb uczestniczek.

4. BEZZWROTNA DOTACJA NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]



Dotacje otrzyma 39 uczestniczek. Kwota wyptaconej dotacji nie przekroczy 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia na osobe tj. ok. 22 600, 00 zt. Otrzymanie dotacji
bedzie uwarunkowane ztozeniem zabezpieczenia jej zwrotu. Srodki z dotacji mogg by¢
przeznaczone na pokrycie wydatkdw uznanych za niezbedne do prowadzenia firmy. UP
otrzymajg zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. WSPARCIE POMOSTOWE

Wsparcie pomostowe jest przeznaczone dla uczestniczek, ktore uzyskaty bezzwrotng dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gosp. Udziat we wsparciu pomostowym bedzie zgodny z
indywidualnymi potrzebami i bedzie mozliwy do 12 m-cy od zarejestrowania firmy.

Kazda osoba skorzysta z min. 1 z zaplanowanych form wsparcia:
e  WSPARCIE FINANSOWE: wyptata comiesiecznych transzy w wysokosci 1300 zt (nie

wiecej niz min. wynagrodzenie za prace), umozliwiajgcych pokrycie czesci
niezbednych optat, zwigzanych z prowadzeniem firmy, jak koszty administracyjne,
sktadki ZUS, ubezpieczenie mienia. Podstawowe wsparcie finansowe bedzie
wyptacane do 6 m-cy od rejestracji dziatalnosci wszystkim przedsiebiorczyniom. O
wsparcie przedtuzone (o kolejne 6m-cy) bedg mogly sie ubiegaé wiascicieli firm w
uzasadnionych przypadkach (np. w razie trudnosci w dalszym utrzymaniu biznesu).

e  WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE:
1.PORADNICTWO SPECIALISTYCZNE (PRAWNE, KSIEGOWE): udzielane przez prawnika

badZ doradce z zakresu ksiegowosci zaleznie od potrzeb uczestniczki ($rednio 3
porady/os.). Bedzie polegato na rozwigzywaniu konkretnych trudnosci w prowadzeniu
firmy poprzez analize problemu, przyczyn i alternatyw, co pozwoli na wypracowanie
optymalnych rozwigzan. Wsparcie bedzie realizowane gt. w formie bezposrednich

spotkan.
2.SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA-KURSY: przewiduje sie utworzenie 3 grup po 13o0s.

Kazda grupa weZmie udziat w 2 szkoleniach. Dobér szkolen dla kazdej z uczestniczek
oraz szczegodtowy zakres programowy zostanie doprecyzowany po etapie IPD i bedzie
spojny z diagnozg potrzeb. Wnioskodawca przewiduje, iz tematyka szkolern bedzie
dotyczyta mi.in.: skutecznej sprzedazy, budowania marki, budowania zespotu i
zarzadzania.

Przewiduje sie ze cze$¢ zaje¢ bedzie prowadzona metodg warsztatowq. Efektem

szkolen bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem.

o ASYSTENTURA-MENTORING: wsparcie mentora—praktyka w biznesie w poczgtkowym
okresie prowadzenia firmy (Srednio 10 godz./o0s.), ktéry pomoze uczestniczce odkry¢
swoje mocne strony, rozwing¢ samoswiadomos¢ oraz ukierunkuje jg na rozwdj i
realizacje wtasnych mozliwosci w obszarze prowadzonego biznesu, co przetozy sie na
nowoczesne podejscie do prowadzenia firmy oraz pozwoli na dostrzezenie i
maksymalne wykorzystanie jej potencjatu. Wsparcie w formie bezposrednich spotkan,
w uzasadnionych przypadkach mozliwa realizacja np. w formie wideokonferencji.

Mail: bizneswomantoty-k-p@kompass-consulting.pl



mailto:bizneswomantoty-k-p@kompass-consulting.pl

Strona WWW: www.bizneswoman.kompass-consulting.pl

Projekt PRZEDSIEBIORCY NA START! Program wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
0s6b powyzej 29 r.z., bez zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w szczegdlnosci w

powiatach o najwyiszej stopie bezrobocia

Wszystkie informacje na stronie: www.przedsiebiorcy.kompass-consulting.pl

CELE PROJEKTU

CELEM GtOWNYM projektu PRZEDSIEBIORCY NA START! jest kompleksowe wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz promowanie postaw zmierzajgcych do tworzenia nowych

miejsc pracy wsrdd 25 kobiet i 20 mezczyzn bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 r.z.,

bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, poprzez diagnoze ich kompetencji w zakresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wysokiej jakoSci wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz pomoc

finansowga i pomostowa dla 39 nowo utworzonych firm na rzecz wspomagania ich rozwoju i trwatosci,

tym samym stanowigc rozwigzanie problemu zawodowego grupy docelowej.

OSIAGNIECIE CELU zostanie zapewnione w okresie realizacji projektu poprzez:

zbadanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 45 osdb podczas spotkan
diagnostycznych z doradcg zawodowym,
rozwdj kompetencji biznesowych 45 oséb w wyniku zakonczenia udziatu we wsparciu

szkoleniowo-doradczym przygotowujgcym do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,
utatwienie startu w biznesie min. 39 osobom z najbardziej rokujgcym pomystem na

przedsiewziecie biznesowe poprzez udzielenie im bezzwrotnej dotacji,

wspomaganie min. 39 oséb w utrzymaniu trwatosci nowo utworzonej firmy poprzez wsparcie
pomostowe w postaci srodkéw finansowych, indywidualnego doradztwa i specjalistycznych
szkolen oraz mentoringu.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia CELU SZCZEGOtOWEGO Priorytetu
inwestycyjnego 8.1l RPO WK-P 2014-2020: ,Wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do
trwatego funkcjonowania” wkfad projektu w realizacje celu to 39 firm.


http://www.przedsiebiorcy.kompass-consulting.pl/
http://www.bizneswoman.kompass-consulting.pl/

GRUPA DOCELOWA

Grupg docelowag projektu jest 45 os. fizycznych (25 kobiet i 20 mezczyzn), bedgcych
osobami bez zatrudnienia, bezrobotnymi (36 os.) lub biernymi zawodowo (9 os.),
powyzej 29r.z., zamieszkujgcymi w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. 80% uczestnikéw/czek (36 o0s.) to
mieszkancy powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia (m.in. powiaty: wtoctawski,
lipnowski, radziejowski, sepolenhski, aleksandrowski, chetminski, inowroctawski,
wabrzeski, nakielski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, zninski, tucholski, m.
Wioctawek, mogilenski, rypinski, torunski, m. Grudzigdz).

Do projektu kwalifikowane bedg wytacznie osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udziatu w
projekcie ukonczyty 30 r.z. Ze wsparcia wytgczone sg osoby, ktére posiadaty wpis
do CEIDG, byty zarejestrowane w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do
projektu. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestniczkami nie mogg by¢
osoby, ktérych sytuacja finansowa umozliwia zatozenie dziatalnosci gospodarczej
bez wsparcia w ramach projektu.

Kogo szukamy?

1. Osoby bezrobotne powyzej 29 r.z., w tym:
a. Osoby powyzej 50 r.z. — 3 osoby (1 kobieta, 2 mezczyzn)
b. Osoby z niepetnosprawnosciami — 3 osoby (1 kobieta, 2 mezczyzn)
c. Osoby dtugotrwale bezrobotne — 6 oséb (4 kobiety, 2 mezczyzn)
d. Osoby o niskich kwalifikacjach — 15 oséb (4 kobiety, 11 mezczyzn)
e. Kobiety —9 kobiet nienalezgcych do powyzszych grup

2. Osoby bierne zawodowo, powyzej 29 r.z., w tym:
a. Osoby powyzej 50 r.z. — 1 osoba, mezczyzna
b. Osoby z niepetnosprawnosciami — 1 osoba, mezczyzna
c. Osoby o niskich kwalifikacjach — 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna)
d. Kobiety — 4 kobiety nienalezacych do powyzszych grup

RODZAJE WSPARCIE

1. Diagnoza kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz indywidualny plan dziatania
2. Wsparcie  szkoleniowo-doradcze przygotowujgce do rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej
3. Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
4. Wsparcie pomostowe w postaci $rodkéw finansowych, indywidualnego doradztwa i

specjalistycznych szkolen oraz mentoringu

SCIEZKA PROJEKTOWA
1. REKRUTACJA

W naborze wytonionych zostanie 450s. Nabér bedzie prowadzony na podstawie:



e Formularzy rekrutacyjnych zawierajgcych: dane osobowe, informacje o
przynaleznosci do grupy docelowej, opis pomystu biznesowego, oswiadczenia,

e zaswiadczenie z PUP —dot. oséb bezrobotnych zarejestrowanych

e dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia — dot. osoby z niepetnosprawnoscia.

Zaplanowano 2 ETAPY REKRUTACII:
ETAP1: OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA formularzy rekrutacyjnych prowadzona

przez Komisje Rekrutacyjng. We wstepie weryfikowana bedzie poprawnosc
formularzy rekrutacyjnych i kwalifikowalnos¢ do projektu. Do oceny merytorycznej
zostang przekazane poprawne formularze rekrutacyjne. 2 cztonkdéw Komisji
Rekrutacyjnej dokona oceny formularzy rekrutacyjnych w oparciu o kryteria
dotyczace planowanej dziatalnosci. Do 2 ETAPU rekrutacji
zaproszonych zostanie 50 os. z najwyzszym wynikiem (wymdég min.60% pkt.), z
zachowaniem przyjetych wskaznikéw grupy docelowe].

ETAP2: weryfikacja predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci i wyltonienie
uczestnikdw (spotkanie z doradcg - 3 h/osobe)

2. DIAGNOZA KOMPETENC]I ZAWODOWYCH w ZAKRESIE

PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]) ORAZ
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Wezma w niej udziat wszyscy wytonieni w fazie rekrutacji uczestnicy (450s.). Diagnoze
przeprowadzi doradca zawodowy w ramach 2czesci: (1) wywiad nt. posiadanej wiedzy z
zakresu przedsiebiorczosci i potrzeb szkoleniowo-doradczych (1h/os.), (2) opracowanie
indywidualnego planu dziatania - IPD (1h/os.).

WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE PRZYGOTOWUJACE DO

ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE])
e PORADNICTWO BIZNESOWE: zaktada spotkania z doradcg biznesowym - w

uzasadnionych przypadkach realizacja np. w formie wideokonferencji, w $Srednim
wymiarze 4 godz./os., z naciskiem na aktywng wspédtprace uczestnika/czki z doradca.
Tematyka dotyczy¢ bedzie m.in.: przygotowania biznesplanu, wnioskéw o przyznanie
dotacji i wsparcia pomostowego, dopracowania pomystu na biznes, wskazywania
ryzyk wynikajgcych z zatozen biznesplanu, wypracowywania optymalnych rozwigzan,
planowanie sciezek rozwoju.

e PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE: bezposrednie spotkania z psychologiem w
wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb ($rednio 3 godz./o0s.). Gtéwnymi
zadaniami psychologa bedg m.in.: wzmacnianie postawy aktywnej i przedsiebiorczej
uczestnikéw, uswiadamianie znaczenia aktywnosci zawodowej w kontekscie
samorozwoju, wspieranie ich poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie w nowej
roli i na gruncie biznesowym, przetamywanie leku przed porazkg, budowanie wiary w
trwatos¢ przedsiewziecia, motywowanie do realizacji sciezki w projekcie zgodnie z
zatozeniami IPD, pomoc w zaplanowaniu organizacji czasu pracy i niwelowaniu stresu.

e SZKOLENIA ABC PRZEDSIEBIORCZOS'CI | TWORZENIE BIZNESPLANU: bedg realizowane
w 3 grupach po 150s. i obejma tacznie 4 dni szkoleniowe x 6 godz. Zaplanowano: (1)
szkolenie nt. przygotowania biznesplanu (1dzien), zakres tematyczny: konstruowanie i
realizacja biznesplanu, analiza rynku, strategia marketingowa, zatozenia finansowe,



(2)szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci (3 dni), zakres tematyczny:
dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie przepisdéw prawnych, podstawy ksiegowosci,
przepisy podatkowe, Zrdodta finansowania, reklama. Szczegétowy zakres programowy
zostanie doprecyzowany po etapie IPD i bedzie spdjny z diagnozg potrzeb
uczestniczek.

4. BEZZWROTNA DOTACJA NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE)
Dotacje otrzyma 39 uczestnikdédw/czek. Kwota wyptaconej dotacji nie przekroczy 6-

krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na osobe tj. ok. 22 600, 00 zt.
Otrzymanie dotacji bedzie uwarunkowane ztozeniem zabezpieczenia jej zwrotu. Srodki z

dotacji mogg by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkdw uznanych za niezbedne do
prowadzenia firmy. Uczestnicy/czki otrzymajg zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

WSPARCIE POMOSTOWE
Wsparcie pomostowe jest przeznaczone dla uczestnikdw/czek, ktérzy uzyskali bezzwrotng

dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. Udziat we wsparciu pomostowym bedzie
zgodny z indywidualnymi potrzebami i bedzie mozliwy do 12 m-cy od zarejestrowania firmy.

Kazda osoba skorzysta z min. 1 z zaplanowanych form wsparcia:
e MODUE I: WSPARCIE FINANSOWE: wyptata comiesiecznych transzy w wysokosci 1400

zt (nie wiecej niz min. wynagrodzenie za prace), umozliwiajgcych pokrycie czesci
niezbednych optat, zwigzanych z prowadzeniem firmy, jak koszty administracyjne,
sktadki ZUS, ubezpieczenie mienia. Podstawowe wsparcie finansowe bedzie
wyptacane do 6 m-cy od rejestracji dziatalnosci wszystkim przedsiebiorcom. O
wsparcie przedtuzone (o kolejne 6m-cy) bedg mogly sie ubiegaé¢ witascicieli firm w
uzasadnionych przypadkach (np. w razie trudnosci w dalszym utrzymaniu biznesu).
Bedzie ono mogto by¢ wyptacane na rzecz maks. potowy UP z dotacjg (20 os.) do 12

m-ca od zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
o MODUL Il: WSPARCIE SZKOLENIOWO-DORADCZE:
1.PORADNICTWO SPECIALISTYCZNE (PRAWNE, KSIEGOWE): udzielane przez prawnika

badz doradce z zakresu ksiegowosci zaleznie od potrzeb uczestnika/czki ($rednio 3
porady/os.). Bedzie polegato na rozwigzywaniu konkretnych trudnosci w prowadzeniu
firmy poprzez analize problemu, przyczyn i alternatyw, co pozwoli na wypracowanie
optymalnych rozwigzan. Wsparcie bedzie realizowane gt. w formie bezposrednich

spotkan.
2.SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA-KURSY: przewiduje sie utworzenie 3 grup po 13o0s.

Kazda grupa wezmie udziat w 2 szkoleniach. Dobér szkolen dla kazdego z
uczestnikdw/czek oraz szczegdtowy zakres programowy zostanie doprecyzowany po
etapie IPD i bedzie spdjny z diagnozg potrzeb. Wnioskodawca przewiduje, iz tematyka
szkolen bedzie dotyczyta mi.in.: skutecznej sprzedazy, budowania marki, budowania
zespotu i zarzadzania.
Przewiduje sie ze cze$¢ zaje¢ bedzie prowadzona metodg warsztatowy. Efektem

szkolen bedzie nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem.
o  MODUEL Ill: ASYSTENTURA-MENTORING: wsparcie mentora—praktyka w biznesie w

poczagtkowym okresie prowadzenia firmy (Srednio 6 godz./os.), ktdéry pomoze
uczestnikom odkryé swoje mocne strony, rozwing¢ samoswiadomos$¢ oraz



ukierunkuje jg na rozwdj i realizacje wtasnych mozliwosci w obszarze prowadzonego
biznesu, co przetozy sie na nowoczesne podejscie do prowadzenia firmy oraz pozwoli
na dostrzezenie i maksymalne wykorzystanie jej potencjatu. Wsparcie w formie
bezposrednich spotkan, w uzasadnionych przypadkach mozliwa realizacja np. w
formie wideokonferenciji.

Katarzyna Gawronska tel.: 516 445 016
Specjalistka ds. obstugi projektu

mail: k.gawronska@kompass-consulting.pl

Biuro projektu:
87-100 Torun, ul. Przedzamcze 8

Regionalny Inkubator Przedsiebiorczo$ci KPFP w Toruniu



