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DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MROCZY UL. LAKOWA 7, 89-115 MROCZA
oglasza nabér na stanowisko pracy — mlodszy asystent rodziny

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy

ul. Lakowa 7

89-115 Mrocza

tel. 52 3856 355

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: Miodszy asystent rodziny

Wymiar czasu pracy: pelen etat

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony.

3. Wymagania niezbedne dla kandydatéw :

a) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem oséb o ktorych mowa w art.11 ust 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

b) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

c) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing Iub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkoleri na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., Nr 272, poz. 1608),

d) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dziemi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

€) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona,

f) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu
egzekucyjnego,

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4.Wymagania dodatkowe, znajomosé ustawy ;

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeks postgpowania administracyjnego,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz dyrektywy 95/46/WE (,RODO™),

- prawo jazdy kategoria B,

- obstuga komputera.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie kompleksowych dzialan majacych na celu wsparcie rodziny przezywajace] trudnosci
w wypemianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych tj.:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

¢) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnoscel
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego,



d) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych
z dzieémi,

e) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

f) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

h) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udzial w zaj¢ciach psychoedukacyjnych,

i) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy irodzin ,.Za
zyciem”,

m) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

3) dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny ( raz na pét roku) i przekazanie jej Dyrektorowi MGOPS,

4) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach,

5) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowe;j i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1rodziny,

6) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan jest niezbedna,

7) prowadzenie rejestru pracy,

8) stala wspolpraca z innymi pracownikami w zakresie obiegu dokumentacji i informacji w ramach
powierzonego stanowiska,

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

6. Wymagane dokumenty:

a) o$wiadczenie o danych osobowych, o ktorych mowa w art.22' ¥§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy- Zalacznik Nr 1,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem przez sktadajacego,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez skiadajacego,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajacego,

e) oswiadczenie o niekaralnosci- nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:-Zatacznik Nr 2,

f) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych-
Zatacznik Nr 3,

g) o$wiadczenie o obowiazku alimentacyjnym Zalgcznik Nr 4,

h) o$wiadczenie o wiadzy rodzicielskiej Zatgcznik Nr 5,

i) klauzula informacyjna Zatacznik Nr 6,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Zalacznik Nr 7.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) dokumenty nalezy zlozyé w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie” Nabor na stanowisko pracy — Mlodszy asystent rodziny w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy” (ul.Sluzowa 6, 89-115 Mrocza) do czasu
rozstrzygnigcia naboru.

b) dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. Prawo pocztowe,

¢) dokumenty, ktére wptyna do MGOPS w Mroczy niekompletne lub powyzej wskazanego terminu, nie beda
rozpatrywane,

d) nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna, wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001r o podpisie elektronicznym).

DYREKTO
- Migjeko-- Gminnege-Péfodka

Dyrektor MGOPS: Mrocs

mgr Gabriela Trgec:



