
 

ZAKRES ZADAŃ I PRAC ORAZ PLANOWANY SKŁAD  

ZESPOŁU PARTYCYPACYJNEGO DS. OPRACOWANIA LOKALNEJ STRATEGII 

ROZWOJU na lata 2016-2023 

 

Zadania zespołu:  

‒ wypracowanie podstawowych założeń do LSR, które następnie poddane zostaną szerokim 

konsultacjom społecznym, 

‒ odniesienie do uwag zgłoszonych w trakcie procesu konsultacji.  

 

Zakres prac:  

‒ poszukiwanie rozwiązań stanowiących sposoby realizacji strategii (przedsięwzięcia 

realizujące LSR, zdefiniowanie propozycji zakresów operacji możliwych do realizacji 

LSR a także harmonogramu i budżetu), 

‒ formułowanie wskaźników realizacji LSR,  

‒ identyfikacja grup docelowych, 

‒ wypracowanie procedur naboru wniosków o przyznanie pomocy i odwołań od decyzji 

Rady LGD oraz założeń regulaminu pracy Rady LGD, 

‒ wypracowanie lokalnych kryteriów wyboru i procedury ich zmiany, 

‒ wypracowanie założeń planu komunikacji zapewniającego szeroko rozumiane 

uczestnictwo lokalnych społeczności w bieżącym wdrażaniu LSR, 

‒ zaplanowanie działań ewaluacyjnych oraz służących monitorowaniu postępu realizacji 

LSR.  

 

Skład Zespołu: 

W skład zespołu wchodzić będą przedstawiciele sektora publicznego, społecznego 

i gospodarczego oraz mieszkańców (od kilkunastu do kilkudziesięciu osób, charakter 

otwarty). Z założenia każda z gmin obszaru planowanego do objęcia LSR, tj. powiatu 

nakielskiego, będzie miała tu swojego przedstawiciela. W skład zespołu wchodzić będą także 

po min. 1 przedstawicielu Zarządu i biura LGD. Z członkami zespołu zostaje zawarty 

pisemny kontrakt zawierający zobowiązanie do udziału w pracach związanych 

z przygotowaniem LSR.  

 


